ADALET ALANI

ALANIN AMACI :

Adalet alani, diinyada insan haklari gelisimine paralel olarak son yillarda tilkemizde de hizl bir degisim
sureci igerisine girmistir. Bu alanda yetismis nitelikli is glicine ihtiyag glin gectikge artmaktadir. Degisim
slreci ve artan is glcl ihtiyaci, alanda faaliyet gosteren c¢alisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak
kendilerini yenilemelerini gerektirmektedir.

Adalet alaninda; cezai ve hukuki adalet uygulamalarinda yer alan meslek elemanlarini sektoriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis
nitelikli kigiler olarak yetistirmek amaglanmaktadir.

BU ALANDAKI DALLAR

Zabit Katipligi
infaz ve Koruma Memurlugu

ZABIT KATIPLIiGi

Tanimi

Zabit katibi; Adalet Bakanhgi merkez teskilati, adli ve idari yargi cumhuriyet bassavciliklari ile ilk derece
mahkemeleri, bélge mahkemeleri ile yilksek mahkemelerde ilgili mahkeme baskani, hakim veya
savcinin onayi ile yazi isleri mudarinin yaptigi is bolimi cercevesinde, kalem hizmetlerini belirli bir
sire icerisinde kendi basina ylriten, yaptigi islemler nedeniyle amirlerine karsi sorumlu olan nitelikli
kisidir.

Gorevleri

Is organizasyonu yapmak ve iletisimi saglamak,

Bilgisayarda klavyeyi on parmak kullanarak hizl ve etkili yazi yazmak,
Yazisma kurallarina uygun resmi yazi yazmak,

Mesleki uygulama yazilimlarini kullanmak,

Adalet alani icerisinde c¢alistigi birimin kalem hizmetlerini yiritmek,
Calistig1 kurum ve kuruluslarin adli ve idari yazismalarini yapmaktir.

iNFAZ VE KORUMA

Tanimi
infaz ve koruma memuru; Adalet Bakanhgina bagli ceza infaz kurumlarinda i¢ giivenligi saglama,
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tutuklu ve hikiimlilerin cezalarinin infazini saglama ve bunlarin iaselerine, sosyal ve egitim ile meslek
edinme faaliyetlerine katilmalarini saglama ve isyurtlarinda calisma givenligini saglama gorevlerini
belirli bir ydnetim ve organizasyon igerisinde yuruten nitelikli kisidir.

Gorevleri

is organizasyonu yapmak ve iletisimi saglamak

Bilgisayari on parmak kullanarak hizl yazi yazmak,

Mesleki uygulama yazilimlarini kullanmak,

Ceza infaz kurumlarinda cezalarin infazina iliskin isleyisi saglamak,
Guvenlik sistemlerini kullanarak glivenlik tedbirlerini almaktir.

MESLEK ELEMANLARINDA ARANAN OZELLIKLER

Bu alandaki mesleklerde ¢alisanlar igin dikkatli ve titiz ¢alismak, diizenli olmak, sir saklayabilmek ve
glvenilir olmak, sorumluluk sahibi ve sabirli olmak 6zel bir 6nem arz eder.

Adalet alaninda galisacak meslek elemanlarinin genel 6zellikleri asagida siralanmistir:
Is organizasyonu yapabilmek,

Nezaket, gorgl ve protokol kurallarina uymak,

lyi bir iletisim kurabilmek,

Dikkatli, titiz ve diizenli olmak,

Sir saklayabilmek, glivenilir olmak,

Sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Olaylar arasinda neden-sonug iliskilerini gorebilmek,

On parmak klavye ile bilgisayari kullanabilmek,

Turkgeyi iyi konusmak ve resmi yazisma kurallarina gore yazmak,

Dosyalama ve arsivleme yapabilmek,

insan haklari ve temel hukuk bilgisine sahip olmak,

idare ve yargi teskilatinin yapisini ve yarginin isleyisini bilmek,

Ekip halinde galismaya yatkin olmak,

Kendisini mesleki olarak sirekli yenileyebilmek,

Meslegin gerektirdigi saglik sartlariyla fiziki 6zelliklere sahip olmak.

Zabit Katibi olmak isteyenlerin yukarida sayilan 6zelliklere ilave olarak goz kulak ve ellerini es glidimli
kullanabilen, ofis araclarini etkin kullanabilen, bunlardaki basit arizalari giderebilen, diger birimler ve
kurumlarla is birligi yapabilen, ¢alistigl birimlerdeki adli ve hukuki isleyisi bilen ve insan psikolojisi
bilgisine sahip kisiler olmalari gerekmektedir.

infaz ve Koruma Memuru olmak isteyenlerin yukarida sayilan ézelliklere ilave olarak, giivenlik arag
gereclerini kullanabilen, bunlardaki teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, fiziksel olarak kendisini
gelistirebilen, ¢alistigl birimlerdeki glivenlik ayrintilarina 6zen gosteren, sug, ceza, infaz ve insan
psikolojisi bilgisine sahip, gorsel hafizasi gliclii ve ayrintilari algilayabilen kisiler olmalari gerekmektedir.

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Zabit Katibi Memuru genel olarak biiro ortaminda ¢alismaktadir. Meslegin 6zelligi geregi mesai saatleri
disinda da zaman zaman gorev yapmaktadir. Bazi durumlarda (kesif, otopsi, olay yeri incelemesi gibi)
dis mekanlarda calismasi gerekmektedir. Sorumluluklari agir, stresli is ortaminda calismakta ve rutin

gorevleri yapmakta oldugundan giiniin her saatinde aktif olmak zorundadir.

Dosya ve klasor agirlikli olmak tizere kirtasiye malzemelerini yogun olarak kullanmalari sebebiyle
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bunlara baglh saglik sorunlari (enfeksiyonel ve alerjik rahatsizliklar) olusabilmektedir.

islerinin tamamina yakin bir kismi bilgisayar izerinden yapildigindan, siirekli oturmaktan ve on parmak,
hizli bilgisayar kullanmaktan kaynaklanan fiziksel rahatsizliklar zamanla gorulebilmektedir. Meslegin
hassasiyeti geregi strese bagl bazi rahatsizliklara da rastlanmaktadir.

infaz ve Koruma Memuru genel olarak kapali ortamlarda gérev yapmaktadir. Giivenlik geregi dis
mekanlarda da calisir. Acik ve kapal alanlarda, disiplinli ve resmi Giniforma ile glinlin her saatinde aktif
olmak durumundadir. Bu meslek toplumu suctan, sucluyu da toplumsal baskidan korumada énemli rol
oynar. Ogrencilerin saghk durumu, adalet alani altinda yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmaldir.

infaz ve koruma dalini tercih edecekler en az kizlarda 1.60 cm erkeklerde 1.70 boyunda, sahip olduklari
fiziki sartlar ve gorliinimleri itibariyle meslegin 6zelligine uygun olmalidir. Meslegin gerektirdigi
glvenlik hassasiyeti ve agir sorumluluk nedeniyle stresli is kosullarinda galistiklarindan psikolojik ve
fiziksel rahatsizliklara bu meslek mensuplarinda rastlanmaktadir.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye Adalet Alaninda/Zabit Katibi — infaz Koruma dalinda diploma verilir.

2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller diploma ekinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandigi yeterlikleri gdsteren ve bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
4. Ogrencinin kazandig mesleki yeterlikler belgelendirmede degerlendirilir.

ISTIHDAM ALANLARI

Adalet alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dalda/meslekte kazandiklari yeterlikler
dogrultusunda;

1. Adalet Bakanligi

2. Cumhuriyet Bassavciliklari

3. ilk Derece Mahkemeleri ( Hukuk ve Ceza Mahkemeleri)

4. Bélge Mahkemeleri (Blge Adliye , Bélge idare)

5. idare ve Vergi mahkemeleri

6. Yiksek Mahkemeler ( Yargitay , Danistay, Anayasa Mahkemesi) ve Yiksek Segim Kurulu
7 icra Daireleri

8 Denetimli Serbestlik Mudurlikleri

9. Avukatlik Burolari

10. Noterlikler

11.Acik ve Kapali Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri

12.0zel giivenlik sirketleri

13.Bankalar ve sigorta sirketleri gibi 6zel firmalarin hukuk departmanlari, takip birimleri vb.
yerlerde calisabilirler.

EK PUAN ALINABILECEK ON LiISANS PROGRAMLARI

ADALET ALANI ( ZABIT KATiPLiGi DALI )MEZUNLARI EK | OGRETIM| PUAN
PUAN ALABILECEKLERi ONLISANS PROGRAMLARI SURESi | TURU

Adalet 2 TYT

Nifus ve Vatandashk 2 TYT
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Ozel Giivenlik ve Koruma 2 TYT
Sosyal Guvenlik 2 TYT
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 2 TYT
Hukuk Biliro Yonetimi ve Sekreterligi 2 TYT
isletme Yoénetimi 2 TYT

Meslek yiiksekokullarinin 2 yillik Adalet programini bitirenler, OSYM tarafindan yapilan
Dikey Gegis sinavinda basarili olduklan takdirde Hukuk Fakiiltesine dikey gecis yapabilirler.



